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ARSREDOVISNING 2020

—orvaltningsoerattelse

Styrelsen for Akademikernas erkdnda arbetsloshetskassa, (Akademikernas
a-kassa) org.nr. 802005-4691, avger hdrmed drsredovisning for ar 2020.

Foregdende drs uppgifter inom parentes.

Forvaltningsberattelsen for verksamhetsar 2020 kommer
i all redovisning omfatta stor paverkan fran den pandemi
som drabbade vérlden och Sverige. De 6vergripande
effekterna pa kassans verksamhet var framforallt en
stark tillstromning av nya medlemmar samt under varen
och sommaren en kraftigt 6kad arbetsloshet. Vi fick
ocksa pa grund av pandemin ett fordndrat regelverk
med kort implementeringstid. Internt pa kansliet har
dock verksamheten tack vare utomordentliga insatser

av personalen fungerat pa ett mycket bra sétt vilket
framforallt visat sig genom ett NKI som okat under aret
trots den hoga arbetsbelastningen. Aven vara métningar
via Ipsos visar pa ett fortsatt hogt fortroende fran
medlemmarna.

MEDLEMSUTVECKLING 2020

Under 2020 fick vi en kraftig 6kning av antalet
medlemmar. En starkt bidragande orsak ar effekterna av
Corona pandemin och den osédkerhet pa arbetsmarknaden
som pandemin lett till. Under aret har 66 818 (31 266)
medlemmar valt att g& med i Akademikernas a-kassa. Det

Antal medlemmar 2016-2020

betyder att vi vid slutet av aret hade ett medlemsantal
som uppgick till 750 477 (709 479) medlemmar. Det
motsvarar en nettookning pa 40 998 (5 832) medlemmar.
Antalet medlemmar som uttréitt under aret var 25 492
(25 080) och av dessa avsag 1 985 (2 678) medlemmar
som uteslutits pd grund av bristande betalning och 26
(42) medlemmar som uteslutits av annan orsak. 5 630 (5
215) medlemmar gick ur kassan pa grund av pension.

Andel kvinnor vid slutet av 2020 var 59 procent och
andel mén var 41 procent. Det dr motsvarande fordelning
som tidigare ar.

Samtliga dlderskategorier har 6kat mellan dren. Mest
har alderskategorin 45-54 okat och dérefter 25-34.
Procentuellt var 6kningen hogst i spannet 25-34 under
2020.

ARBETSLOSHETEN

Trenden under slutet av 2019 och inledande manaderna
2020 var en svagt 6kande arbetsloshet. Under var och
sommar 6kade arbetslosheten kraftigt som en foljd av
Corona.

M Diagrammet visar medlemsutvecklingen de senaste S aren
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Medlemsutvecklingen

M Diagrammet visar antal medlemmar 2020-12-31 per &lder

jomfort med 2019-12-31.
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I diagrammet pé nésta sida syns tydligt uppgangen av
antalet ersattningstagare efter mars manad med en topp i
augusti. Per méanad har vi i snitt betalt erséttning till
11 709 medlemmar jamfort med 8 409 under 2019. Det
ar en 6kning med 39 procent mellan aren. Lagst antal
arbetslosa hade vi i februari manad da vi betalade ut er-
sattning till 9 045 personer. Flest personer fick erséttning i
augusti da 14 030 personer fick erséttning.

Totalt under 2020 fick 30 348 (21 774) medlemmar
ersattning vid nagot tillfille under aret. Arbetslosheten i
form av antal ersattningsfall genom antal drsmedlemmar
hamnade pé 4,1 procent (3,1). Det dr en 6kning med 1,0
procent och ar den hogsta arbetsloshetssiffran pé arsbasis
sedan 2010.

Arbetslosheten i kronor, det vill sdga den utbetalade
arbetsloshetsersiattningen, 6kade ocksd markant under
aret. Badde som en effekt av att antalet erséttningstagare
okade men ocksa for att dagpenningnivaerna hojdes
under aret. Under 2020 betalade vi ut 2 498 mnkr
jamfort med 1 398 mnkr 2019. Sa mycket ersittning har
kassan aldrig forut utbetalt under ett och samma ar. Vara
ersittningstagare fick i snitt ersattning 84,9 (78,6) dagar
och den genomsnittliga dagpenningen 6kade till 912 kr
(799) for 2020. Den kraftiga 6kningen beror som sagt pa
de hojda dagpenningnivaerna under 2020.

NYA DOMAR

Kassans beslut dr myndighetsbeslut och kan saledes
overklagas till forvaltningsratten. Under 2020 hade
kassan totalt 67 domar i fall dir medlem 6verklagat
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kassans beslut. Hogsta forvaltningsdomstolen — 4 st, det
blev ej provningstillstand pa samtliga. Kammarrétten

— 3 st, varav 1 st ej provningstillstdnd och 2 avslag for
medlemmen. Forvaltningsratten — 53 st, varav 50 avslag
for medlemmen, 3 bifall for medlemmen. Tingsréatten —

5 st. varav 3 avslag i friga om betalningsforeldggande och
2 domar avseende bidragsbrott dér den atalade domts till
villkorlig dom och dagsbéter.

FINANSIERINGSGRAD

Finansieringssystemet for arbetsloshetsforsakringen
innehéller en finansieringsavgift som faktureras

av IAF manaden efter den aktuella perioden.
Finansieringsavgiften ar kassans klart storsta kostnad
och sdledes den avgift som paverkar kassans ekonomi
mest. De faktorer som paverkar storleken pa denna ar
antalet medlemmar och genomsnittlig dagpenning. Som
vi sett ovan har antalet medlemmar 6kat under éret och
dagpenningnivierna har hojts i tva steg som ett resultat
av pandemi atgarder fran regeringens sida. Detta har
medfort att genomsnittlig dagpenning 0kat. Sdledes har
ocksa finansieringsavgiften ¢kat markant 6ver aret. JAmfor
vi hur mycket vi betalar ut i arbetsloshetsersattning

per ar med denna finansieringsavgift far vi vilken
finansieringsgrad kassan har. Under 2020 har
finansieringsgraden minskat, trots att vi betalat in 145
mnkr mer i finansieringsavgift. Det beror pa att utbetald
arbetsloshetserséittning 6kat sd mycket mer, det redovisas
i diagram nedan. Under 2020 var finansieringsgraden
endast 36 procent jamfort med 53 procent under 2019.
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Antalet ersattningstagare per manad

M Diagrammet visar antalet
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Utbetald ersattning och finansieringsgrad

M Diagrammet visar 2500
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Som ett resultat av den hogre finansieringsavgiften
under 2020 sa har ocksa finansieringsavgiften per medlem
okat. Utslaget per medlem och manad var den under 2020
i snitt 99,14 kr (87,25 kr).

EKONOMI OCH ADMINISTRATION

Nér kassan summerar det hdandelserika pandemiaret 2020
kan vi konstatera att vi gjorde ett underskott pa 30,9
mnkr (0verskott 4,7 mnkr 2019). Det dr vasentligt sdmre
an foregdende ar men med héansyn till den vasentligt
hogre finansieringsavgiften 4nda ett relativt rimligt
underskott. Anledningen till detta relativt ldga underskott
var att styrelsen beslutade att hoja medlemsavgiften

till 140 kronor frin den 1 oktober. Arets underskott
innebér att vart egna kapital har minskat och uppgar vid

arsskiftet till 161 mnkr. Styrelsens langsiktiga bedomning
av nivan pa det egna kapitalet &r satt till tvd manaders
kostnadstackning. Det motsvarar ca 195 mnkr i december
manads kostnadslige. Kassan ligger saledes under det
langsiktiga malet efter verksamhetsaret 2020 vilket
styrelsen kortsiktigt godkant. Styrelsen rdknar med att
overskottet for 2021 ska sdkra den langsiktiga nivin

pa det egna kapitalet och aterigen uppga till minst tva
manaders kostnadstédckning.

Kansliets administrationskostnader har 6kat under
2020 till 198 mnkr vilket &r en 6kning med 8 mnkr
gentemot foregdende ar. Det beror framforallt pa 6kade
personalkostnader relaterat till pandemin men ocksé
hogre IT-kostnader for vira gemensamma centrala IT-stod
genom Sveriges a-kassor.
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VASENTLIGA HANDELSER 2020

NYA REGLER PA GRUND AV CORONA-
PANDEMINS EFFEKTER

Utbrottet av det nya coronaviruset har slagit hart

mot foretag och inneburit att badde arbetstagare

och egenforetagare har forlorat sina anstéllningar

eller uppdrag och att fler har varit i behov av
arbetsloshetsersattning. Med anledning av detta
infordes under varen 2020 tillfalliga regler i
arbetsloshetsforsakringen som syftat till att fler skulle f&
rétt till arbetsloshetsersittning. Aven ersittningsnivierna
héjdes under véren 2020.

Tillfdlligt forkortat medlemsvillkor till a-kassan
Dagens regler innebér att det krdvs medlemskap

i en arbetsloshetskassa i tolv manader for att bli
berittigad till inkomstrelaterad erséttning fran
arbetsloshetsforsakringen. Under perioden mars —
december 2020 har det s kallade medlemsvillkoret
kunnat uppfyllas snabbare. Varje medlemsmanad i
en arbetsloshetskassa har under en tidsperiod (mars-
december) rdknats som fyra manader. Detta innebar
att medlemsvillkoret tillfalligt kunde uppnas inom tre
manader.

Tillfdlliga ldttnader

i arbetsloshetsforsdkringens arbetsvillkor

Innan dndringen krévdes att sokande for att ha rétt till
a-kassa skulle ha arbetat minst 80 timmar per manad
under sex manader. Villkoret innebar férenklat ungefar
halvtidsarbete. For att fler skulle fa a-kassa inférdes

en temporar lattnad i arbetsloshetsforsakringens
arbetsvillkor. Andringen innebér att man behéver ha
arbetat minst 60 timmar i mdnaden under sex manader
for att uppfylla ett arbetsvillkor. Andringen ér tillfillig och
galler till och med den 31 december 2022.

En ldgsta niva for grundbeloppet
Arbetsloshetsersattning med grundférsiakring kan ges
till den som uppfyller ett arbetsvillkor. Den som &ven
uppfyller medlemsvillkoret kan fa inkomstrelaterad
ersittning. En lattnad i arbetsvillkoret medforde att
ersittningen fran grundforsikringen skulle kunna

bli mycket lag. Det inférdes déarfér en mojlighet for
regeringen att meddela foreskrifter om en l4gsta niva for
grundbeloppet, nagot som inte funnits tidigare.

Idag ar det lagsta beloppet satt till 255 kronor

per dag.

Tillfdlligt hojt grundbelopp

Det hogsta beloppet i grundforsdkringen hojdes fran
365 till 510 kronor per dag. Det innebér en hojning till
motsvarande 11 220 kronor per ménad mot tidigare 8 030
kronor. Hojningen beror de arbetssokande som uppfyller
arbetsvillkoret och grundvillkoren i forsdkringen, men
inte medlemsvillkoret. Detta berér ocksa de arbetslosa
som har det ldgsta beloppet i den inkomstrelaterade
forsakringen (vilket motsvarar det hogsta beloppet i
grundforsdkringen). Hojningen ar tillfallig och géller till
och med den 31 december 2022.
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Tillfdlligt hojd inkomstrelaterad
ersdttning
Takbeloppet for de forsta 100 dagarna i
arbetsloshetsforsakringen hojdes fran 910 till 1 200
kronor per dag. Det innebir att en arbetssokande som har
rétt till det hogsta ersattningsbeloppet, dvs. som har en
manadsinkomst pa 33 000 kronor, far en ersattning under
de forsta 100 dagarna pa ca 26 400 kr per méanad till
skillnad fran att ha fatt 20 020 kronor per manad innan
hojningen.

Fran dag 101 till och med dag 300 alternativt dag 450
for de med barn under 18 ar har dagpenningen hojts till
1 000 kronor mot att tidigare ha legat pa 760 kronor.
Andringen ér tillfillig och géller till och med den 31
december 2022.

Karensen slopas tillfdlligt

Det befintliga karensvillkoret om sex dagar inom
arbetsloshetsforsakringen medfor att enskilda far vénta pa
sin ersattning. Regeringen bedomde att det under radande
situation var angel4get att enskilda kunde fa ta del av

sin erséttning utan karens. Karensvillkoret avskaffades
darfor tillfalligt och géllde under perioden den 30 mars
2020 till och med den 3 januari 2021. Idag ska den som
ar ny arbetslos aterigen ha sex karensdagar innan en
ersattningsperiod med a-kassa paborjas.

Okad méjlighet till arbetsloshetsersdttning

vid vilande foretag

En foretagare har ratt till arbetsloshetserséttning forst
nér verksamheten definitivt har upphort. Foretagaren
behover sdledes avyttra foretaget (eller sin del av det).
Det finns dven en mojlighet att ha sitt foretag kvar men
lagga foretaget vilande. I dessa fall kan en foretagare
anses vara arbetslos om det inte vidtas nigra atgarder i
verksamheten, och darfor ha rétt till a-kassa.

Om foretagaren vars verksamhet har vilat under tid
med a-kassa aterupptar verksamheten behover det ga
minst fem &r, innan ett nytt uppehéll kan goras. I annat
fall behover foretagaren helt skilja sig fran verksamheten
for att kunna fa rétt till arbetsloshetsersittning.

Med anledning av den pagdende pandemin inférdes en
tillfallig utokad mojlighet att fa arbetsloshetsersittning
nér ett foretag har varit vilande. Uppehall i verksamheten
som gors under 2020 ska inte beaktas vid provningen
av femarsregeln. Det innebér att det vid prévning av
ratten till ersittning ska bortses fran de tillfallen da
verksamheten lagts vilande under 2020. En foretagare
kan darmed ldgga sitt foretag vilande flera ganger under
2020 och ha ratt till ersittning ddremellan sa ldnge som
verksamheten dé helt vilar. Regeringen har aviserat att
detta ska gélla aven under 2021, beslut dr annu inte
fattat.

ETT NYTT REGELVERK FOR
ARBETSLOSHETSFORSAKRINGEN

(SOU 2020:37)

Under 2020 presenterade utredningen for en ny arbets-
l6shetsforsakring sitt forslag. Har kommer négra axplock
i vad utredningen foreslar. Utredningen foreslar en ny
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forséakring helt grundad pé inkomst, det skulle da innebéra
att vi far en sammanhallen inkomstbortfallsforsakring
istdllet for dagens uppdelning i en grundforsékring och

en inkomstbortfallsforsakring. En effekt blir da att dagens
arbetsvillkor ersitts med ett inkomstvillkor. Skattever-

kets arbetsgivardeklarationer pa individniva ar tankta att
anvandas som grund for att styrka inkomst vilket dels gor
det lattare for enskild att forutse sin ratt till arbetsloshets-
ersattning, dels minskar administrationen for bade arbets-
loshetskassor och arbetsgivare.

Arbetsloshetskassorna ska fortsétta att administrera
arbetsloshetsforsakringen och det ska vara frivilligt att vara
medlem i en arbetsloshetskassa. Idag kréivs 12 manaders
medlemskap innan s6kande kan f& inkomstrelaterad
ersittning, nu foreslas en storre differentiering dér
en sokande som har varit medlem i 6 manader far en
kompensationsnivé pa 50%, medlem i 7-11 ménader far
65% och den som varit medlem i 12 manader eller mer far
en kompensationsniva pa 80%.

Utredningen foreslar vidare att ersidttningen trappas
ned tydligt i takt med arbetsloshetens ldngd pa ett satt
som paverkar alla ersittningstagare — 4ven dem som far
aktivitetsstod. Ersittningen foreslas sidnkas med 10%
efter de forsta 100 erséttningsdagarna och sedan med
ytterligare 5% efter ytterligare 100 ersattningsdagar.
Sankningen sker fran s6kandes ursprungliga
kompensationsniva (80, 65, 50%) en kompensationsniva
som varierar efter hur lange sokande varit medlem.

For att fler ska kunna omfattas av
arbetsloshetsforsakringen sanks troskeln for hur lange
man maste ha arbetat for att kunna fa ersattning.
Ersattningsperiodens ldngd foreslas darfor variera utifran
sokandes forankring pa arbetsmarknaden (66, 100, 200,
300 dagar). Idag fér alla som kvalificerar sig for a-kassa
samma antal ersattningsdagar (300 dagar, 450 dagar for
de med barn under 18 ar).

Det foreslés ocksd att berdkningsreglerna ska
dndras fran en dag och veckobaserad forsékring till en
manadsbaserad forsdkring. De nya reglerna foreslas trada
ikraft den 1 januari 2023.

MOTIONEN FRAN ARSSTAMMAN 2019

Projektet som arbetar med motionen inriktar sitt arbete
pa tvd omraden. Det forsta ar att utveckla vart arbete for
att sdkerstalla att vi betalar ut réatt ersattning och darmed
undviker aterkrav, sanktionsbeslut och eventuella polis-
anmaélningar. Att vi betalar ut ratt ersattning ar en viktig
del i fortroendet for forsakringen och var verksamhet. Det
andra &r att skaffa oss an battre kunskap i hur de rattsvar-
dande myndigheterna arbetar och hur vi kan fa en storre
samsyn i vilka drenden som ska hanteras i hela rattsked-
jan.

Om négon medvetet eller av grov oaktsamhet tillskan-
sar sig ersattning hen inte har rétt till ska det rendera en
pafoljd. Aven detta &r en viktig del i fortroendet fér forsik-
ringen. Av sarskilt intresse i denna del &r den utredning
som polis- och dklagarmyndigheten gjort tillsammans for
att utveckla och forbattra deras arbete med bidragsbrott.
Allt i syfte att stdrka tilltron till vira gemensamma trygg-
hetssystem.

FORTSATT HOGT FORTROENDE FOR

VAR VERKSAMHET

Vi har genom medlemsundersokningar fatt bekréftat att
medlemmarna har ett fortsatt hogt fortroende for den
verksamhet vi bedriver. Genom Ipsos genomfor vi varje
manad intervjuer. Dessa svar ger oss vardefull kunskap om
vilka frdgor som varderas hogst av medlemmarna och vilka
fragor vi darmed ska varda och utveckla i verksamheten.
Det sammanlagda resultatet for 2020 blev en nojdhet pa
8,3 pa en 10-gradig skala. 2019 var motsvarande siffra 8,2.
Vart annat ar genomfor samtliga a-kassor en undersokning
via Kantar Sifo. Det gemensamma resultatet blev 70 (70)
pa en skala 1-100 med en spannvidd pa 51-79. For var

del blev resultatet 77 (76). Vi kan alltsé glddjande nog
notera att kassorna trots alla pafrestningar bibehallit ett
bra resultat for kollektivet och att vi for egen del till och
med fatt ett battre resultat vid denna métning jamfort med
2018.

EN DAG MED FOKUS PA FRAGOR SOM ROR
ARBETSLOSHET

Den 15 maj arrangerades den arligen aterkommande
temadagen med fokus péa fragor som ror arbetsloshet.
Temadagen syftar till att uppméarksamma arbetsloshetens
konsekvenser for samhille och individer, allt frdn ekonomi
till hélsa. Temadagen vill ocksa bidra till att sprida
kunskap om arbetsloshetsrelaterade fragor genom att lata
forskare och debattorer komma till tals. Arbetsloshetens
dag hjélper oss ocksé att bygga fortroende mellan oss och
medlemmarna. Eftersom de restriktioner coronapandemin
medfort omojliggjorde ett traditionellt seminarium

valde vi att 14gga ut en film pa arbetsloshetensdag.se.

Dér presenterade vi Arbetsloshetsrapporten 2020. Dar
bad vi ocksa arbetsmarknadsministern och tre forskare
berédtta om hur de ség pa hur coronapandemin skulle
komma att paverka arbetsmarknadssituationen. Deltog
gjorde arbetsmarknadsminister Eva Nordmark, Lars
Calmfors, professor emeritus i internationell ekonomi och
forskare vid Institutet for néringslivsforskning, Fredrik
Norstrom, docent i epidemiologi och universitetslektor i
hélsoekonomi, och

Anders Forslund, professor i nationalekonomi och
bitrddande chef vid Institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvardering (IFAU).

ARETS BASTA ORGANISATION PA NATET

I TAVLINGEN TOPP 100 2020

2020 fick Akademikernas a-kassa pris fran IDG for basta
hemsida i kategorin Organisationer. Det &dr Sveriges storsta
pris for sajter och tjanster pa internet och delas ut varje ar.
Bakgrunden till utmérkelsen var var formaga att mota de
snabba forandringar som 2020 innebar och de stora krav
pa bade digital nérvaro och service dér vi, med en bra sajt
som grund, tog oss an utmaningen pa ett mycket bra satt,
enligt IDG. De skrev i sin motivering:

”Akademikernas dr Sveriges storsta a-kassa och samlar
personer med hogskoleutbildning eller som dr studenter. De
har lyckats skapa en sajt som pa ett snyggt och enkelt sdtt
bade informerar och gor det enkelt att bli medlem. Sidan dr
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ldttnavigerad och funkar lika bra pa datorn som i mobilen.
Som medlem kan du logga in for att fa information om ditt
medlemskap, hdlla koll pd dina inbetalningar, anséka om
ersdttning och mycket mer.”

FORTSATT DIGITALISERING OCH
TEKNIKUTVECKLING

Kassan har i den interna processen att utfora sin
hantering av medlemskap och erséttningsutbetalningar
till arbetslosa fortsatt jobba med digitalisering och
automatisering. Vad géller intrddesansokningar om
medlemskap har kassan skapat en ny ansokningsprocess
som hojer graden av automatisering och direkt ger besked
till medlemmen om medlemskapet. I slutet av 2020

var 80 procent av intrddesansokningarna automatiska.
Uttradesansokningarna automatiserades under hosten och
i slutet av aret sker sa gott som alla (98 procent) uttraden
automatiskt.

Kassan har under aret ocksa utvecklat, i samarbete med
flera andra a-kassor, en digital medarbetare (RPA) som
hanterar meddelande om utebliven aktivitetsrapport fran
Arbetsformedlingen. Det roboten gor ar att kommunicera
till medlemmen att kassan fatt denna information och
vad konsekvensen kan bli. I slutet av 2020 hanterade
roboten ungeféar 60 procent av de meddelanden som
Arbetsformedlingen skickar avseende detta.

IAF:S GRANSKNINGAR

IAF granskar kassan l6pande och har under &ret haft
flertalet aktiva granskningar via enkéter och intervjuer. De
har bland annat fortsatt sin granskning avseende kassans
samarbete med nérliggande organisationer. Granskningen
har papekat vissa brister i den information kassan haft
avseende de medlemmar som betalar sin medlemsavgift
via sitt fackférbund. IAF har ocksa fortsatt granska hur
kassan tillampat sitt verksamhetsomréde, en granskning
som utfordes under 2019 men som IAF f6ljt upp under
aret. Bada dessa granskningar har genererat atgérder fran
kassans sida i enlighet med IAF:s papekanden.

HALLBARHETSRAPPORT

Kassan strévar efter att i alla delar av vér verksamhet
verka for en hallbar utveckling. Var viktigaste resurs

ar personalen och dess kompetens. Genom géllande
kollektivavtal sdkerstéller vi att medarbetarna erbjuds bra
villkor. Det 4r genom dem var vision och vara mal uppnés
och det dr genom deras engagemang och delaktighet vi
kan fortsétta att utvecklas for att kunna ge basta mojliga
service till vira medlemmar.

SOCIALA FORHALLANDEN

Kassans verksamhetsomrade avser en av de stora
sKassans verksamhetsomrade avser en av de stora
socialforsékringarna. Var uppgift ar att trygga inkomsten
for de av vara medlemmar som blir arbetslosa,

forutsatt att de uppfyller villkoren. I detta uppdrag
samverkar vi med fackférbunden for att pa basta sétt
sprida information om arbetsloshetsforsékringen och
ekonomisk trygghet vid arbetsloshet. Déri ligger en av
kassans utmaningar att dels vara en servicemedveten
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medlemsorganisation och dels en kontrollerande instans
som ska sdkerstdlla réatt utbetalningar av statliga medel. Vi
jobbar aktivt med att utveckla detta uppdrag, bland annat
genom att bibehalla en hog kompetens bland personalen
genom aktiv coachning i bemétande men ocksd genom en
hog tillgdnglighet i vara kommunikationskanaler, sdsom
Mina Sidor, telefoni, chatt och mejl. Vi utvecklar ocksa var
interna styrning och kontroll 16pande for att sdkerstélla
att vi gor uppdaterade riskanalyser och vidtar de atgéarder
som krévs for att halla en hog sdkerhet i utbetalningar och
handléggning.

PERSONAL

Vid utgangen av 2020 hade Akademikernas a-kassa 132
medarbetare — 95 kvinnor och 37 mén - vilket motsvarar
126 (115) heltidsanstéllda. Av dessa arbetade 74,2
procent medarbetare med handlaggning och 16 procent
med stdd at verksamheten. 9,8 procent var chefer varav
9 kvinnor och 4 man. Genomsnittsaldern var 43 (44) ar.
Personalomséttningen var 17,9 (10,5) procent, framforallt
beroende pa de manga nyanstéllningar kassan gjort
under 2020. Om vi bara tittar pa tillsvidareanstéallda var
personalomsattningen 6,9 procent.

Den totala sjukfranvaron uppgick till 3,9 (4,8) procent;
dar korttidssjukfranvaron var 2,0 (3,2) procent och
langtidssjukfranvaron 1,9 (1,6) procent. Kassans arbete
med att arbeta framjande och forebyggande med tidiga
insatser ger resultat och sjukskrivningstalen ligger fortsatt
pa en 1ag niva.

Genom att erbjuda ett arbete som ar meningsfullt och
med goda arbetsvillkor &r vi en attraktiv arbetsgivare. Vi
stravar mot ett tydligt och coachande ledarskap for att
stirka det friska. Under &ret har vi satsat pa utbildning
for samtliga chefer i Praktiskt hdlsofrdmjande ledarskap
och Att leda pd distans. Ett nytt samarbete har inletts
med foretagshélsan Arendra och utbildningsforetaget Tuff
ledarskapstrdning.

Det ar kassaforestandaren som ansvarar for den
l6pande verksamheten och rapporterar till styrelsen.
Verksamheten ar uppdelad i fyra avdelningar.

Forsdkringsavdelningen

Avdelningen har fokus pa handlaggning av
ersdttningsarenden. Organisatoriskt dr den indelad i

fem sektioner. Inom varje sektion finns en mix av olika
kompetenser for att underlétta arbetet med de fragor som
kan uppsté under olika faser i medlemmarnas drenden
och kontakter med oss.

Verksamhetsstod

Verksamhetsstodet ar ett stod vid utvecklings- och
forandringsarbete inom kansliet. Tyngdpunkten av
verksamheten &r riktad mot fragor som ror forsdkringen.

Marknad och kommunikation

Avdelningen har fokus pa medlemsfragor,
medlemsrekrytering, ansokningar och betalningsrutiner.
Kontakt och samarbete med Sacoférbunden for
planering och uppféljning ingér ocksa i arbetet.
Avdelningen har ocksé det 6vergripande ansvaret



ARSREDOVISNING 2020
FORVALTNINGSBERATTELSE

for kvaliteten och effektiviteten pd den externa och
interna kommunikationen, liksom marknadsforing,
paverkansarbete, kvalitet och statistik.

Administrativa avdelningen
Avdelningen ansvarar for merparten av de
foreningsrattsliga delarna i verksamheten och haller
samman forvaltning och utveckling av allt fran lokaler till
IT. Avdelningen ar uppdelad i funktionerna IT, HR, Intern
service och ekonomi.

Med anledning av Coronavirusets spridning med start
i borjan av 2020 har vi f6ljt Folkhdlsomyndighetens
direktiv. Det har inneburit att majoriteten av personalen
har arbetat hemifran under aret. En omstéillning som gatt
over forvantan.

MILJO
Véar malsittning r att virna om var miljo pa alla satt
vi kan. Som ett exempel kan ndmnas vart arbete mot
en mer digitaliserad arbetsplats dar vi kommunicerar
digitalt och ocksa later medlemmen kommunicera med
oss pa enklast, snabbast och mest miljovénliga sétt. Det
géller bade avseende medlemsirenden dér ansokan
kan ske helt digitalt och till storst del automatiserat och
i drenden avseende arbetsloshet dar vi under senare
ar har digitaliserat interna floden som helt exkluderar
pappersanvindning. Vi verkar aktivt for att fa vara
medlemmar att betala sin medlemsavgift via autogiro
alternativt e-faktura for att minska miljopaverkan.
Under éret har ytterligare 43 699 medlemmar valt att
betala sin avgift med autogiro eller e-faktura istallet for
pappersfaktura. Det &r en 6kning med 11,8 procent under
2020. Det ar fortsatt flest medlemmar som véljer att
betala sin medlemsavgift med autogiro I december 2020
var det 274 508 (236 658) som betalade via autogiro och
140 766 (134 917) som betalade med e-faktura.

Som exempel kan ndmnas att vi till hyresavtalet
har uppriéttat en bilaga speciellt inriktad pa
hallbarhet i samtliga av lokalens delar, bade vad
géller energianvandning, miljovanliga material samt
miljopéaverkan i ovrigt.

MANSKLIGA RATTIGHETER, ETISKA PRINCIPER
OCH MOTVERKAN AV KORRUPTION
Vi som a-kassa har ett ansvar att virna om etik och moral,
sarskilt da vi 4r en medlemsorganisation. Det kapital vi
har upparbetat under tidigare ars 6verskott inryms under
var riktlinje for kapitalplacering. Den revideras arligen av
var styrelse som ocksé beslutat om den.

Vi definierar i riktlinjen ansvarstagande som respekt
for de tio principer som aterfinns i FN:s Global Compact
géllande manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo och

anti-korruption. Definitionen av ansvarstagande omfattar
ocksa ILO:s (International Labour Organization)

atta kdrnkonventioner géllande férenings- och
organisationsfrihet, avskaffande av tvingsarbete,
avskaffande av barnarbete samt avskaffande av
diskriminering. Placeringar ska i storsta méjliga mén
undvikas i bolag som bryter mot lagar, férordningar eller
konventioner inom miljomradet i de lander dar de ar
verksamma, eller som dr vedertagna inom Sverige. Denna
etiska screening avrapporteras arligen till var styrelse och
star inskriven i var kapitalplaceringsriktlinje. P& detta
sétt sékerstéiller kassan att vart kapital endast investeras i
héllbara placeringar.

FORENINGSSTAMMA 2020

Akademikernas a-kassa holl ordinarie foreningsstamma
den 25 maj 2020 i digital motesform. P& stimman deltog
30 ombud. Nérvarande var dven styrelseledaméter och
suppleanter, revisorer samt anstillda pa kansliet.

VASENTLIGA BESLUT PA FORENINGSSTAMMAN
Stamman beslutade enhalligt och i enlighet med
revisorernas forslag att bevilja ansvarsfrihet till styrelsen
for det gdngna verksamhetséaret. Stimman beslutade
liksom tidigare ar att uppdra at styrelsen att faststélla
budget och medlemsavgifter for 2021 under hosten
2020, samt att 4ndra medlemsavgiften om sa behovs
dessforinnan.

FRAMTID

Ett fokus for 2021 blir att folja lagstiftarens arbete med
den nya lagen om arbetsloshetsférsakringen. Under aret
kommer ett forslag till ny lagstiftning som innehéller

mer detaljer att presenteras. Det ar viktigt att kassan
tillsammans med Sveriges a-kassor i ett tidigt stadium &r
med och paverkar sé att kassans medlemmar kan fa viktig
information.

For 2021 budgeterar vi med en fortsatt 6kning av
antalet medlemmar. Vi utgdr fran trenden foére pandemin
och senare delen av 2020. Vi rdknar med en nettookning
pa 500 medlemmar per manad. Arbetslosheten forvéntas
oka i borjan av aret for att sedan svagt gd ned. Det
betyder att vi budgeterar med 28 000 erséttningstagare
totalt under aret 2021.

Kassan kommer under 2021 fortséatta att utveckla
processer for att skapa hogsta och basta majliga service
for medlemmarna. Fokus ligger pa att utnyttja den nya
tekniken for att automatisera de repetitiva rutinméssiga
kontrollerna sé att vi kan frigéra var personal for att
hantera de komplicerade delarna av handlaggningen och
att fortsitta ge vara medlemmar bésta mojliga bemotande
i vara olika kommunikationskanaler.
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FEM AR | SAMMANDRAG

2016 2017 2018 2019 [={0]={¢)
Ekonomiska nyckeltal (tkr)
Arets resultat -43 370 -37 930 58 876 4748 -30 936
IT-kostnader 28 544 27 074 30383 46 749 53105
Eget kapital 166 433 128 503 187 379 192 127 161191
Balansomslutning 361706 305 962 364 365 388 059 499 538
Administrationskostnad per ers.tag. 8 004 8 003 8135 8717 6 553
Administrationskostnad per medlem 237 225 231 269 269
Medelantal anstdllda** 123 117 115 115 126
Totalt antal medlemmar® 694 097 700 521 703 647 709 479 750 477
Varav kvinnor* 408 862 413 057 415 449 419 528 442 089
Varav man* 285235 287 464 288198 289 951 308 388
Antal drsmedlemmar 690 392 697 392 701221 706 531 739 270
Medlemsavgift helar 1200 1200 1320 1320 1410
Nyckeltal, arbetsléshet
Antal ersdattningsdagar (inkomstrel) 1601712 1469 411 1518 409 1712071 2575415
Antal ersattningstagare 20 445 19 610 19 951 21774 30 348
Ersdttningsdagar/ersdttningstagare 78 75 76 79 85
Ersdttningsdagar/arsmedlem 2,3 21 22 24 3,5
Utbetald arb.lésh.ersattning (mnkr) 1220 1176 1221 1390 2428
Genomsnittlig dagpenning (kr) 783 789 793 799 912
Hogsta dagpenning (kr) 910 910 910 910 910/1200
Antal underrdattelser 16 239 16 884 19 347 22 389 27227
Antal fattade beslut om underrdttelser 16 415 17 089 19 339 22 542 27 309
tillerkand ersattning 754 554 731 924 1800
utan &tgdrd 12 605 10 601 11431 12 046 15177
Antal omprévningar 1001 904 1054 1164 1373
Antal fattade omprévningsbeslut 1001 918 1037 1141 1277
dndrade beslut 510 388 440 461 457
Antal dverklaganden 52 48 48 50 67
Antal domar**** 69 43 48 47 67
Antal beslut om &terkrav 1491 1485 1642 1982 2 516
Antal polisanmalningar*** 15 21 13 35 16

*Avser antal medlemmar per den 31 december

** Medelantalet anstdllda utgdr ifrén arbetade timmar omrdknat till heltid.

*** Polisanmadlningar avser sanktionsdrenden som enligt Bidragsbrottslagen ska polisanmailas.
**** Domar kommenteras i forvaltningsberdttelsen sid 2.
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ARSREDOVISNING 2020
RESULTATRAKNING

Tkr Not nr 2020 2019

INTAKTER

Medlemsavgifter 1 1044914 932784

Ovriga intékter 2 6523 475
SUMMA INTAKTER 1051437 933259
ADMINISTRATIONSKOSTNADER

Personalkostnader 3 -97271 -88 340

Ovriga externa kostnader 4 -98 693 -98 185

Avskrivningar enligt plan 8 -2909 -3 271
SUMMA ADMINISTRATIONSKOSTNADER -198 873 -189 796
Resultat fore avgifter till staten 852564 743 463
AVGIFTERTILL STATEN

Finansieringsavgift -884 553 -739774
SUMMA AVGIFTER TILL STATEN -884 553 -739774
Resultat fore finansiella poster -31989 3689
FINANSIELLA POSTER

Intdkter frén finansiella anléggningstillgéingar S 1114 1344

Ovriga finansiella intékter 5 181 -66

Finansiella kostnader =il =2
SUMMA FINANSIELLA POSTER 1294 1276
Resultat fore poster arbetsloshetsforsdkringen -30 695 4 965
POSTER ARBETSLOSHETSFORSAKRINGEN

Statligt bidrag till arbetsléshetsersattning 6 2498 234 1398 313

Kostnad arbetsléshetsersattning 7 -2498 234 -1398 313

Kostnad ej statsbidragsberdttigad arbetsléshetsersattning -241 -217
SUMMA POSTER ARBETSLOSHETSFORSAKRINGEN -241 -217
ARETS RESULTAT -30936 4748
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ARSREDOVISNING 2020
BALANSRAKNING

Tkr Not nr 2020-12-31 2019-12-31
TILLGANGAR
Anldggningstillgdngar
MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 8
Forbdattringsutgifter p& annans fastighet 764 897
Inventarier 8744 11 376
FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Andra l&ngfristiga vardepappersinnehav g 173150 172 037
Summa anldggningstillgdngar 182 658 184 310
Omsdattningstillgdngar
FORDRINGAR
Fordringar statligt bidrag till arbetsloshetsersattning 10 162 655 83 390
Fordringar felaktig arbetsléshetsersattning 11 6774 5872
Fordringar rdnta dterkrav felaktig arbetsléshetsersattning 339 229
Fordringar medlemsavgift 4934 3144
Fordringar ndrliggande organisationer 33630 31699
Ovriga fordringar 12 66 616 27 372
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 13 7470 6 017
KASSA OCH BANK 34 462 46 026
Summa omsdttningstillgdngar 316 880 203 749
SUMMA TILLGANGAR 499 538 388 059
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital vid rdkenskapsdrets borjan 192 127 187 379
Arets resultat -30 936 4748
Summa eget kapital 161191 192 127
Avsdttningar
Avsattningar felaktig arbetsléshetsersattning 14 6774 5872
Summa avsdttningar 6774 5872
Skulder
Skulder arbetsléshetsersattning 10 162 655 83 390
Skulder Finansieringsavgift 80 073 61977
Skulder till narliggande organisationer 2114 2295
Leverantorsskulder 4633 5103
Ovriga skulder 15 72 489 29 592
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 16 9608 7703
Summa skulder 331573 190 060
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 499 538 388 059
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ARSREDO\/ISNING 2020
TILLAGGSUPPLYSNINGAR

REDOVISNINSGSPRINCIPER

Tilldmpade redovisnings- och varderingsprinciper
overensstdmmer med lagen (1997:239) om
arbetsléshetskassor, IAF:s foreskrifter, bokféringslagen
och drsredovisningslagen i tilldmpliga delar.
Redovisningsprinciperna dr oférandrade jamfért med
féregdende ar.

MEDLEMSAVGIFTER

Medlemsavgiftsintdkter redovisas pd bokféringsmdssiga
grunder och fordran medlemsavgifter redovisas till det
belopp som berdknas bli betalt.

FORDRINGAR

Fordringar varderas utifrén vad kassan férvdntar sig
ska bli betalt.

FORDRINGAR FELAKTIG ARBETSLOSHETS-
ERSATTNING OCH AVSATTNING FELAKTIG
ARBETSLOSHETSERSATTNING

Fordringar felaktig ersattning och Avsdttning felaktig
arbetsléshetsersdtning vdrderas utifran vad kassan
férvantar sig ska bli inbetalt respektive utbetalt.

FINANSIERINGSAVGIFT

Finansieringsavgiften har periodiserats utifran den
faktura som avser december mdnads utbetalda
arbetsléshetsersdttning som inkom i januari 2021. Négon
ytterligare periodisering avseende finansieringsavgiften
har ej gjorts med hdnvisning till att den berdknas utifran
utbetald inkomstrelaterad ersattning.

STATLIGT BIDRAG OCH KOSTNAD
ARBETSLOSHETSERSATTNING

Statsbidrag och arbetsléshetsersdttning redovisas i
enlighet med bokféringsmdssiga grunder.

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anldggningstillgéingar avskrivs
systematiskt 6ver bedémd nyttjandeperiod. Linjar
avskrivning anvands fér samtliga typer av materiella
anldggningstillgéngar. Féljande avskrivningstider
tilldmpas:

Datorutrustning (annan &n nedan) 3ar
Kontorsmaskiner S ar
Mébler m.m. 7 ar
Forbdattringsutgifter pd& annans fastighet

(i enlighet med hyresavtalets Icingd) 7 ér

Persondatorerna kostnadsférs direkt och pdverkar inte
anskaffningsvdrdet av anléggningstillgéngarna.

LEASINGAVTAL

Samtliga leasingavtal redovisas som operationell
leasing, d.v.s. leasingavgifterna kostnadsférs Idpande.
Leasing tilldmpas for vissa kontorsmaskiner, sdsom
kopiatorer, kaffemaskiner m.m.

LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV

Finansiella tillgéingar vdrderas till det Iéigsta

av anskaffningsvardet och verkliga vardet
(marknadsvdrde). Langfristiga innehav varderas

till anskaffningsvdrde. Om vdrdet pd finansiella
tillgéngar minskat och denna vardenedgdng kan
antas vara varaktig gors en nedskrivning. Finansiella
tillgdngar vdrderas ej post for post utan baserat pd
portfoljvardering, ddr varje portfélj utgér en homogen
vardepapperskategori.

NOT 1 MEDLEMSAVGIFTER

Tkr ={or={0) 2019
Grundavgift 1044914 932784
SUMMA 1044914 932784

NOT 2 OVRIGA INTAKTER

Tkr 2020 2019
Ersattning for héga sjuklénekostnader 76 18
Statligt bidrag 5871 0
Ovrig intdkt 576 457
SUMMA 6 523 475

NOT 3 PERSONAL

Tkr 2020 2019
Medelantal anstdllda 126 115
Kvinnor 9S1 84
Man &l 31

Berdkningen utgar ifrén antal heltids-
anstdllda utslaget pd drsarbetstid

PERSONALKOSTNADER
Loner, andra ersdttningar
och sociala avgifter

Loner och andra ersattningar,

styrelse och kassaférestédndare 1873 1715
Loner och andra ersattningar,

ovriga anstallda 61 864 54 881
Sociala avgifter enligt lag och avtal 21 675 19 644
Pensionskostnader, kassaféresténdare 685 639
Pensionskostnader, évriga anstallda 6 557 6190
Ovriga personalkostnader 3762 4133
Utbildning 855 1138
SUMMA 97 271 88 340

Till styrelsen utbetaldes 2020 ett sammanlagt arvode pé& 340 381
kr (310 222 kr), varav 36 400 kr (25 100 kr) till ordférande. Till
kassaforestdndaren utbetalades 1 544 966 kr (1433 188 kr) i I16n.
Pensionsaldern for ordinarie kassaféresténdare &r 65 ér. Vid
uppsdgning frén ordinarie kassaférestdndare eller Akademikernas
a-kassa tilldmpas en 6msesidig uppsdgningstid pd 3 ménader.
Vid uppsdgning fran Akademikernas a-kassa utgdr darutéver
avgdngsvederlag motsvarande 15 ménadsléner med full avrékning
mot annan férvarvsinkomst.

KONSFORDELNING AKADEMIKERNAS
A-KASSAS LEDNING 2020

Andel mdn Andel kvinnor

Styrelseledamoter 62 % 38%
Ledningsgrupp 38 % 62 %
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ARSREDOVISNING 2020
TILLAGGSUPPLYSNINGAR

NOT 4 OVRIGA EXTERNA KOSTNADER

NOT 7 KOSTNAD ARBETSLOSHETSERSATTNING

Tkr 2020 2019 Tkr ={or={¢] 2019
Lokalkostnader 10 537 16 206 Arbetsloshetsersdttning -2 427 456 -1389713
Kontorsomkostnader 1448 1549 Periodiserad arbetsléshetsersattning -79 265 -16 250
IT-kostnader internt 16 473 14 016 Aterbetald arbetsléshetsersattning
IT-kostnader Sv. AK. 36 632 32733 (fran ersdttningstagare) 8 396 6 816
Information 4 007 4 367 Forandring vardereglering fordran
Tele- och portokostnader 514 501 felaktig arbetsléshetsersdttning 91 834
Externa tjanster 13275 13708 SUMMA -2498 234 -1398 313
Ersattning till revisorerna:
fértroendevalda revisorer 12 12
auktoriserade revisorer 245 217
Medlemsavgift till SO 5 555 4222 NOT"B MATERIELLA
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Ersattning till distrikten 8 653 9129
Avskrivna medlemsavgifter 943 938 r L . N GEERlSc Bt
Ovriga kostnader 399 587 :::;‘::;:‘sgtis;;gfter pa
SUMMA 98 693 98 185 . ) .
Ingdende anskaffningsvarde 930 8 611
Revisorerna har inte anlitats fér andra uppdrag dn revisionsupp- drets inkdp 0 930
CliEigE férsdljning/utrangering 0 -8 611
Utgdende ackumulerat
anskaffningsvdrde 930 930
NOT 5 FINANSIELLA INTAKTER
Tkr 2020 2019 Ingdende anskaffningsvdrde =33 -6 911
Finansiella anldggningstillgdngar iOFSOljnlng/.utrtongerung 0 8 B11
Utdelning 0 0 crfts avskrivningar =133 -1733
Resultat frén avyttringar 1114 1344 Utgdende ackumulerade
SUMMA 1114 1344 avskrivningar -166 -33
BOKFORT VARDE 764 897
Rdnteintdkter*
Rdnta pd aterkrav felaktig Inventarier
arbetsléshetsersdttning 747 126 Ingdende anskaffningsvarde 14 249 11444
Osdker ranta &terkrav -B613 -282 drets inkdp 145 11134
Ovriga rdnteintdkter a7 90 forsdljning/utrangering -42 -8 329
SUMMA 181 -66  Utgdende ackumulerat
*Under 2019 redovisningsprincipen rérande rénta dterkrav anskaffningsvérde 14 352 14 249
férandrats och den osdkra delen av rantefordringarna har
resultatférts, darav det negativa beloppet fér Ranteintdkter for Ing&dende avskrivningar -2 905 -9 696
2018. forsdljning/utrangering 42 8134
drets avskrivningar -2777 -1343
Utgdende ackumulerade
NOT 6 STATLIGT BIDRAG TILL avskrivningar -5 640 -2 905
ARBETSLOSHETSERSATTNING Konst, varav ej avskrivet 32 32
Tkr 2020 2019 " ..
Statligt bidrag il BOKFORT VARDE 8744 11376
arbetsléshetsersattning 2427 456 1389713
Periodiserat statligt bidrag till
arbetsléshetsersdttning 79 265 16250 NOT 9 ANDRA LANGFRISTIGA
Aterbetald arbetsléshetserséttning VARDEPAPPERSINNEHAV
(till Arbetsférmedlingen) -8 396 -6 816 Tkr 2020-12-31 2019-12-31
Férdndring vdrdereglering avsdttning Ing@ende anskaffningsvarden 172 038 170 693
felaktig arbetsléshetsersdttning =il -834 kép av vérdepapper 15 949 12 068
SUMMA 2498234 1398 313 Avyttringar -14 837 -10 724
Utgdende anskaffningsvdrden 173 150 172 037
MARKNADSVARDEN 192 440 186 019
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ARSREDOVISNING 2020
TILLAGGSUPPLYSNINGAR

NOT 10 FORDRINGAR STATLIGT BIDRAG
TILL ARBETSLOSHETSERSATTNING RESPEKTIVE
SKULDER TILL ARBETSLOSHETSERSATTNING

NOT 14 AVSATTNINGAR FELAKTIG
ARBETSLOSHETSERSATTNING

Tkr 2020-12-31 2019-12-31
Ingdende ackumulerade avsdttningar 5872 4195
Arets tillkommande avsattningar 9430 7949
Arets betalningar -8 396 -6 818
Arets eftergiftsbeslut -223 -288

Justering till féljd av osdkra fordringar 91 834

UTGAENDE AVSATTNINGAR 6774 5872
NOT 15 OVRIGA SKULDER

Tkr 2020-12-31 2019-12-31
Medlemsavgifter under utredning 743 845
Ersdttning under utredning 261 203
Kallskatt ersattning 65 149 26167
Kallskatt personal 1457 1335
Arbetsférmedlingen 2s9 102
Ovriga skulder 4620 940
SUMMA 72 489 29 592
NOT 16 UPPLUPNA KOSTNADER

OCH FORUTBETALDA INTAKTER

Tkr 2020-12-31 2019-12-31
Upplupen semester och

kompledighetsreserv 7482 5711
Upplupna sociala avgifter 1694 1548
Ovriga upplupna kostnader 433 444
SUMMA 9 609 7703

Tkr 2020-12-31 2019-12-31
Ingdende periodiserade fordringar

statligt bidrag till arbetsléshets-

ersattning respektive skulder

arbetsloshetsersattning 83 390 67140
Arets foréndring 79 265 16 250
Utgdende periodiserade fordringar

statligt bidrag till arbetsléshets-

ersdttning respektive skulder

arbetsloshetsersdttning 162 655 83 390
NOT 11 FORDRINGAR FELAKTIG
ARBETSLOSHETSERSATTNING

Tkr 2020-12-31 2019-12-31
Ingdende ackumulerade fordringar 9875 9032
Arets tillkommande fordringar 9430 7949
Arets inbetalningar -8396 -6 818
Arets eftergiftsbeslut -223 -288
Utgdende ackumulerade fordringar 10 686 9 875
Ingé&ende osdkra fordringar -4 003 -4 837
Arets vérdereglering 91 834
Utgdende osdkra fordringar -3 912 -4 003
UTGAENDE REDOVISAT VARDE 6774 5872
NOT 12 OVRIGA FORDRINGAR

Tkr 2020-12-31 2019-12-31
Kdllskatt arbetsloshetsersdttning 65149 26 167
Skattefordran 0] 0
Ovriga fordringar 1467 1205
SUMMA 66 616 27 372
NOT 13 FORUTBETALDA KOSTNADER

OCH UPPLUPNA INTAKTER

Tkr 2020-12-31 2019-12-31
Forutbetalda hyreskostnader 2414 2407
Férutbetalda IT-kostnader 1039 853
Férutbetalda lunchkuponger 242 230
Ovriga férutbetalda kostnader 3775 2527
SUMMA 7470 6 017
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ARSREDOVISNING 2020
STYRELSE, REVISORER OCH AKADEMIKERNAS
A-KASSAS LEDNING

Styrelsen vill avslutningsvis tacka Akademikernas a-kassas personal och distriktens
personal for ett engagerat och gott arbete under det gangna verksamhetsaret.
Stockholm den 9 mars 2021.

2020 drs styrelse efter foreningsstimman 25 maj

ORDINARIE LEDAMOTER: Mikael Ekelund, SUPPLEANTER: Lars Skoglund
Goran Arrius, Statens representant Andreas Mérck,
Ordférande. till 2021-12-31 Lararnas Riksférbund Sofie Strindholm
SACO Peter Schierbeck X
Statens representant Mqllp Nordstrand, Robert Andersson,
H"elene Robson.“ fran 2021-01-01 Sveriges Arbetsterapeuter SULF
Forste vice ordforande. .
Sveriges Ingenjérer Kee Frost Kotti, He'?"e Pepa, Pet.er LO\'I'enddhl.
Personal representant Fysioterapeuterna Officersforbundet
Jens Jacobsson, .
Andre vice ordférande. Lars Holmblad, A:‘\dm:S Printz,
Akavia Akadmikerférbundet SSR Yereitertanee:
Hans Dahlgren, Lotta Hallgren,
Ldkarforbundet DIK

Under d&ret har styrelsen hallit dtta méten. Under dret ersattes arbetsutskottet med
presidiemoten som forbereder styrelsemé&tena. Presidiet bestér av ordférande och de tvé
vice ordférandena tillsammans med kassaférestédndaren.

Revisorer

ORDINARIE SUPPLEANTER
Ann-Charlotte Juliusson, Maria Andrén Bergstrom
Trafik och Jarnvag, TJ Sveriges Skolledarférbund

Johan Roénnkvist,
PwC
Auktoriserad revisor

Sune Johnson,
PwC
Auktoriserad revisor

Revisionsberdttelsen

Vadr revisionsberdttelse har Idmnats genom digital signering mars 2021

Ann-Charlotte Juliusson,
Fortroendevald revisor

Johan Roénnkvist,
Auktoriserad revisor

Akademikernas a-kassas ledning

Katarina Bengtson Ekstrém, Anna Woldekidan, Flora Lindmark, Karl-Eric Spérndly,
Kassaférestdndare HR-chef IT-chef Kvalitetssamordnare
Christer Norrman Hermelin, Annika Stenberg, Philip Forsell, Surnne e

Bitr. kassaféresténdare, Chef Marknad och Chef Férsakringsavdelningen Chef Verksomhe'tssti)'det
adminstrativ chef Kommunikation
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ARSREDOVISNING 2020

Revisionspherattelse

Till foreningsstimman i Akademikernas erkdnda arbetsloshetskassa,

org.nr. 802005-4691.

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN
UTTALANDEN
Vi har utfort en re vision av arsredovisningen for
Akademikernas erkédnda arbetsléshetskassa for ar 2020
med undantag for hallbarhetsrapporten pa sidorna 8-9.

Enligt vér uppfattning har arsredovisningen
uppriéttats i enlighet med arsredovisningslagen,
lag om arbetsléshetskassor, Inspektionen for
arbetsloshetsforsdkringens foreskrifter om
arbetsloshetskassor och arbetsloshetskassans stadgar
och ger en i alla visentliga avseenden réttvisande bild
av arbetsloshetskassans finansiella stallning per den 31
december 2020 och av dess finansiella resultat for aret
enligt rsredovisningslagen, lag om arbetsloshetskassor,
Inspektionen for arbetsloshetsforsakringens foreskrifter
om arbetsloshetskassor och arbetsloshetskassans stadgar.
Véra uttalanden omfattar inte hallbarhetsrapporten pa
sidorna 8-9. Forvaltningsberéttelsen ar forenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker att foreningsstimman faststéller
resultatrakningen och balansrikningen.

GRUND FOR UTTALANDEN.

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i
avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt Den
fortroendevalda revisorns ansvar.

Vi dr oberoende i férhéllande till arbetsléshetskassan
enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad
revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar
tillrdckliga och &ndamaélsenliga som grund for véra
uttalanden.

STYRELSENS OCH
KASSAFORESTANDARENS ANSVAR
Det ar styrelsen och kassaférestdndaren som har
ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den
ger en rattvisande bild enligt rsredovisningslagen,
lag om arbetsléshetskassor, Inspektionen for
arbetsloshetsforsdkringens foreskrifter om
arbetsloshetskassor och arbetsloshetskassans stadgar.
Styrelsen och kassaférestdndaren ansvarar aven for
den interna kontroll som de bedomer dr nodvandig
for att uppratta en arsredovisning som inte innehéller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pd misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar
styrelsen och kassaforestandaren for bedomningen av

arbetsloshetskassans formaga att fortsétta verksamheten.

De upplyser, nér sa ar tillimpligt, om forhéllanden som
kan paverka férmagan att fortsitta verksamheten och

att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet

om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och
kassaforestdndaren avser att likvidera arbetsloshetskassan,
upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt
alternativ till att géra nagot av detta.

DEN AUKTORISERADE REVISORNS ANSVAR
Jag har att utfora revisionen enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt mal &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om
huruvida drsredovisningen som helhet inte innehéller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa misstag. Rimlig sdkerhet 4r en hog
grad av sdkerhet, men &r ingen garanti for att en revision
som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka en vésentlig felaktighet om
en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pé grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om
de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka
de ekonomiska beslut som anvédndare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvédnder jag
professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer jag riskerna for véasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller pd misstag, utformar och
utfoér granskningsatgédrder bland annat utifrdn dessa
risker och inhdmtar revisionsbevis som ér tillrackliga
och dndamélsenliga for att utgora en grund for mina
uttalanden. Risken for att inte uppticka en vésentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre dn
for en visentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller asidosittande av intern kontroll.

e skaffar jag mig en forstdelse av den del av
arbetsloshetskassans interna kontroll som har betydelse
fér min revision for att utforma granskningsatgarder
som ar [Ampliga med hinsyn till omstindigheterna, men
inte for at t uttala mig om effektiviteten i den interna
kontrollen.

e utvirderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens och
kassaforestdndarens uppskattningar i redovisningen och
tillhorande upplysningar.

e drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen

och kassaforestdndaren anvander antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen.
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ARSREDOVISNING 2020
REVISIONSBERATTELSE

Jag drar ocksd en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana
héndelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om arbetsloshetskassans forméga
att fortsétta verksamheten. Om jag drar slutsatsen
att det finns en vésentlig osdkerhetsfaktor, méste jag
i revisionsberéttelsen fasta uppmérksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen om den visentliga
osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar &r
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen.
Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for revisionsberéttelsen.
Dock kan framtida héndelser eller forhallanden gora
att en arbetsloshetskassa inte langre kan fortséatta
verksamheten.

e utvirderar jag den 6vergripande presentationen,
strukturen och innehéllet i arsredovisningen, déribland
upplysningarna, och om arsredovisningen &terger de
underliggande transaktionerna och hindelserna pa ett
sitt som ger en rattvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen
som jag identifierat.

DEN FORTROENDEVALDA

REVISORNS ANSVAR

Jag har att utféra en revision enligt revisionslagen och
diarmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal

ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen har uppréttats i enlighet med
arsredovisningslagen, lag om arbetsloshetskassor och
Inspektionen for arbetsloshetsforsakringens foreskrifter
om arbetsloshetskassor och om arsredovisningen ger
en rattvisande bild av arbetsloshetskassans resultat och
stallning.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR
OCH ANDRA FORFATTNINGAR
UTTALANDEN
Ut6ver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort
en revision av styrelsens forvaltning for Akademikernas
erkidnda arbetsloshetskassa for ar 2020.

Vi tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens
ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

GRUND FOR UTTALANDE
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vért ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Vi dr oberoende i férhéllande till
arbetsloshetskassan enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar
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tillrdckliga och dndamaélsenliga som grund for vart
uttalande.

STYRELSENS ANSVAR
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

REVISORERNAS ANSVAR

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och
darmed vért uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet
kunna bedéoma om nagon styrelseledamot i nagot
visentligt avseende foretagit ndgon atgérd eller gjort
sig skyldig till ndgon forsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot arbetsléshetskassan.

Rimlig sékerhet &r en hog grad av sdkerhet, men
ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka
atgérder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot arbetsloshetskassan.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvander den auktoriserade revisorn professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instéllning
under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen
grundar sig framst pa revisionen av rdkenskaperna.

Vilka tillkommande granskningsatgirder som utfors
baseras pa den auktoriserade revisorns professionella
bedomning och 6vriga valda revisorers bedomning med
utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det innebar att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och
forhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dér
avsteg och overtradelser skulle ha sarskild betydelse for
arbetsloshetskassans situation. Vi gar igenom och prévar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och
andra forhallanden som &r relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet.

REVISORERNAS YTTRANDE AVSEENDE DEN
LAGSTADGADE HALLBARHETSRAPPORTEN
Det &r styrelsen som har ansvaret for héllbarhetsrapporten
pa sidorna 10-12 och for att den &r upprattad i enlighet
med arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FAR:s uttalande
RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
hallbarhetsrapporten. Detta innebér att vir granskning
av héllbarhetsrapporten har en annan inriktning och en
vasentligt mindre omfattning jaAmfort med den inriktning
och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har.
Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for
vart uttalande.

En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den dag som framgér nedan av vara
elektroniska underskrifter

Ann-Charlotte Juliusson
Fortroendevald revisor

Johan Ronnkvist
Auktoriserad revisor
Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB
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